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MARQUEZ DíAZ, MARIA BELÉN

VOZM EDIANO PONCE, VIOLETA

CAMACHO ABAD, JUAN FÉLIX

AMORES VERA, BELEN

MARTIN DE LA SIERRA RUIZ DE LA HERMOSA, GEMA

ROMERO DE AVILA TORRIJOS, MARIA JESUS

MARTíN-PORTUGU ÉS RU IZ-PASCUAL, GLORIA

RODRIGUEZ BORJA, JOSE MANUEL

SEGUNDO BRADO, JOSE CARLOS

LAPORTA DELGADO-CORREDOR, MARIA ISABEL

VEGA LÓPEZ, ISABEL MARIA

ESTEVEZ MOYA, ISABEL

MELLADO NAVARRO, MARIA DEL CARMEN

GARCIA-ROJO CARO-PATON, EVA MARIA

GOMEZ VILLASENOR, MARIA ELENA

HIDALGA HIDALGA, MARIA LUISA

GARCIA LADERAS, EVA MARÍA

MARTOS RODRIG U EZ, IN MACU LADA

VELACORACHO BRIONES, JUAN JOSE

MADERO SANCHEZ, ANA BELEN

CAMPOS TRUJILLO, ANA ISABEL

PLIEGO LOPEZ, MARIA ELENA

CAMPOS BARBA, MARIA BELEN

CARRERO DEL OLMO, DOLORES

MORENO-ARRONES JAIME, MARIA DOLORES

ORTIZ MORIL, NURIA
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ANUNC¡O

Una vez terminado el proceso selectivo para la creación de una Bolsa de

Orientador/a Laboral como personal temporal delAyuntamiento dentro del Plan

Garantía +55, la Comisión de Valoración hace público el listado de los

aspirantes ala plaza ordenados por la puntuación obtenida.

La comisión de Valoración ha propuesto a la Alcaldía-Presidencia la

contratación laboral de Da María Belén Márquez Díaz por tratarse de la

aspirante con mayor puntuación, así como la creación de una bolsa de trabajo

para el caso de vacantes.

Manzanares, 29 de septiembre de 2016

I-A PRESIDENTA DE LA COMISION


